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CONGEDO PARENTALE - PERSONALE DOCENTE 

Scheda operativa 2026  

 

NOVITA 2026 

Dal 1 gennaio 2026 il congedo parentale dei lavoratori dipendenti e fruibile entro i 14 anni di vita del figlio. In 
caso di adozione o affidamento: entro 14 anni dall’ingresso in famiglia e comunque non oltre la maggiore eta. 

 

A colpo d’occhio 

14 ANNI 10 MESI 11 MESI 

limite temporale dal 2026 limite complessivo ordinario possibile limite nei casi previsti 

1. Chi può fruirne 

Il congedo parentale e un periodo di astensione facoltativa dal lavoro per la cura del figlio. Per il personale 
docente, la disciplina generale va coordinata con le specifiche disposizioni contrattuali del comparto 
scuola. 

2. Quanto dura 

GENITORE DURATA MASSIMA 

Madre Fino a 6 mesi 

Padre Fino a 6 mesi; fino a 7 se ricorrono le condizioni 
previste 

Entrambi 10 mesi complessivi; fino a 11 nei casi previsti 

Genitore solo Fino a 11 mesi 

COME SI PUO FRUIRE 

Il congedo può essere utilizzato in modo continuativo o frazionato. I periodi spettanti vanno verificati tenendo 
conto di quanto già fruito da entrambi i genitori. 

 

3. Trattamento economico 

La percentuale di indennità non e identica per tutti i periodi e per tutte le situazioni. Per il personale 
scolastico occorre coordinare la normativa generale con le disposizioni del CCNL applicabile. 
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CHECKLIST PRIMA DEL CALCOLO 

1. Data di nascita o ingresso del minore in famiglia 
2. Data di conclusione del congedo di maternità/paternità 
3. Periodi già fruiti da entrambi i genitori 
4. Tipologia e durata del contratto di lavoro 
5. Disposizioni del CCNL vigente 

 

4. Quando puo iniziare 

MADRE PADRE 

Dalla conclusione del congedo di maternità. Dalla nascita del figlio. 

5. Docenti a tempo determinato 

Il diritto presuppone la costanza del rapporto di lavoro. Se il rapporto cessa durante il congedo, la posizione 
va verificata con riferimento alla data di cessazione e alla disciplina applicabile. 

6. Domanda 

Per l’indennità, l’INPS prevede un servizio telematico dedicato ai lavoratori dipendenti. Per gli adempimenti 
nei confronti della scuola occorre seguire le procedure amministrative dell’istituzione scolastica. 

RIFERIMENTI ESSENZIALI 

D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - artt. 32, 34 e 36 
Legge 30 dicembre 2025, n. 199 - art. 1, comma 219 
INPS, Messaggio n. 251 del 26 gennaio 2026 
INPS - scheda sul congedo parentale per lavoratrici e lavoratori dipendenti 

 
Nota: scheda informativa di sintesi. Per una pratica individuale e necessario verificare la normativa, il CCNL vigente e la posizione 
concreta del dipendente. 
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